

ENQUETE : ETAT DES LIEUX DE LA RESSOURCE EN AQUITAINE

PHASE 1 : cartographie des lieux, des personnes et des compétences

Travail initié par le Réseau Aquitain des Musiques Actuelles, via sa commission Ressource, dans le cadre de la Concertation Territoriale des Musiques Actuelles en Aquitaine.


Cette étude fait suite aux débats de la journée de Concertation sur le thème de la Ressource du 03 avril 2007 au Krakatoa. Le compte-rendu synthétique est disponible sur le site du RAMA (www.le-rama.org) 


L’objectif de cette étude est de faire émerger le profil de la Ressource en Aquitaine, à savoir « qui fait quoi et où ? ». Il s’agira par la suite d’aller plus en profondeur sur la question des ressources humaines et des stratégies de développement des structures sur ce champ spécifique de la ressource. 

Pour tout complément d’information ou difficulté dans le renseignement de ce questionnaire, merci de contacter le RAMA au 05 56 84 15 26 ou à concertation@le-rama.org 
Merci de faire remplir ce questionnaire par la personne chargée de la Ressource dans votre structure ou, à défaut, par la personne la plus concernée (direction, …)

Merci de renvoyer ce questionnaire par courrier au RAMA

181, rue François Boucher – 33400 Talence

ou par courriel à

concertation@le-rama.org
AVERTISSEMENT : Ce questionnaire a été élaboré par la commission Ressource du RAMA sur la base du questionnaire « salarié » élaboré par le Réseau Ressource à destination de ses membres.

Le RAMA s’engage à respecter la  confidentialité de l’ensemble des données fournies et traitées.
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A - PROFIL, RENSEIGNEMENTS GENERAUX :

1 – Vous êtes : 

Nom : ………………………………………………………………….
Prénom : ………………………………………….................
Sexe : 
masculin

féminin

Année de naissance : |__|__|__|__|

Téléphone : ……………………………………………………….
Mail : ………………………………………………@…………………………………………………..
2 - Nom de la structure : ………………………………………………………………….
3 - Code postal de la structure : |__|__|__|__|
4 - Activités de la structure (plusieurs choix possibles)

 Formation





 Enseignement artistique

 Diffusion





 Information/Ressource
 Répétition





 Résidence
 Enregistrement




 Accompagnement

 Observation





 Documentation
 Autre : ………………………………………………………………………..............
5 - Quelle est, selon vous, la place de l’information - ressource au sein du projet général de la structure ?  

 Principale




 Secondaire 


 En projet

 Autre, précisez : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6 – Quel est le budget consacré par votre structure à l’activité de Ressource ?


 De 0 à 5 000 euros




 De 5 000 à 10 000 euros


 De 10 000 à 20 000 euros



 De 20 000 à 30 000 euros


 De 30 000 à 50 000 euros



 Plus de 50 000 euros

7 - Existe-t-il un budget spécifique d’investissement consacré à l’information et à la ressource pour les musiques actuelles?  

   Oui 


 Non




 Ne sais pas
Si oui, quelle en est la part sur le budget global (en %) : ...........................%
8 - Existe-t-il un budget spécifique de fonctionnement consacré à l’information et à la ressource pour les musiques actuelles?  

   Oui 


 Non




 Ne sais pas

Si oui, quelle en est la part sur le budget global (en %) : ...........................%
9 - Votre structure est-elle conventionnée sur ses missions d’information-ressource ? 

  Oui 


 Non




 Ne sais pas

10 - Vos services d’information-ressource sont-ils proposés à titre gratuit ?

  Oui 


 Non




 En partie

B - SITUATION PROFESSSIONNELLE ACTUELLE :

11 - Quel est votre type de contrat de travail?

 CDI (Contrat à Durée indéterminée)
 CDD (Contrat à Durée Déterminée)
 Bénévole
12 – Pour les contrats aidés, précisez : 

 Contrat d'apprentissage


 Contrat de professionnalisation (ou qualification, adaptation, orientation)
 Contrat jeune en entreprise
 Contrat d'insertion
 Contrat d'Insertion Revenu Minimum d'Activité (CIRMA)
 Contrat Emploi Consolidé (CEC)
 Emploi-jeune (ou CIVIS, Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale)
 Contrat d'Accompagnement à l'Emploi (CAE)
 Contrat d'Initiative à l'Emploi (CIE)
 Contrat d'avenir
 Emplois financés dans le cadre de dispositifs du Conseil Régional
 Ne sait pas
 Autres
: ………………………………………………………………………………………………………………………
C - ACTIVITES, FONCTIONS, METIER

13 – Quel est l’intitulé exact de votre poste ?

…………………………………………………………………………………….

14 – Travaillez vous à temps complet sur l’information et la ressource ?

     Oui 

 Non
15 – Si « non », précisez le nombre d'heures, en moyenne, par semaine sur cette mission :

Entrez la valeur :   |__|__|

Précisez les plages horaires fixes, le cas échéant :

Lundi : …………………………………………………………………………….
Mardi : …………………………………………………………………………….
Mercredi : ……………………………………………………………………….
Jeudi : ……………………………………………………………………………..
Vendredi : ………………………………………………………………………
Samedi : ………………………………………………………………………..
16 – Si non, précisez vos autres missions : 

 Administratif





 Technique
 Communication





 Programmation
 Accueil






 Direction
 Accompagnement des pratiques



 Enseignement
 Formation






 Documentation
 Ressources humaines




 Autres : …………………………………
17 – Quelles sont les structures avec lesquelles vous collaborez le plus souvent ?

Nom : ………………………………………………………


Code postal : |__|__|__|__|
Nom : ………………………………………………………


Code postal : |__|__|__|__|
Nom : ………………………………………………………


Code postal : |__|__|__|__|
Nom : ………………………………………………………


Code postal : |__|__|__|__|
Nom : ………………………………………………………


Code postal : |__|__|__|__|
18 - Quelles sont les tâches que vous effectuez dans le cadre de votre mission ? 
 Accueil / orientation des publics

 Conseil

 Veille informationnelle

 Gestion de bases de données

 Gestion d’un fonds documentaire

 Organisation et participation à l’organisation de journées d’information, de conférences

 Représentation hors structure (concerts, stands, instances de concertations, jurys…)

 Mise en place de partenariats
 Organisation de journées de formation ou d’initiation




 Coordination de réseau départemental ou régional

 Rédaction de chroniques, articles, interview (radio ou presse écrite)

 Coordination de supports d’information (électronique ou papier)
 Création d’outils ressource

 Autres (précisez) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
19 - Votre mission d’information et de ressources est-elle identifiée en tant que telle par les autres acteurs des musiques actuelles de votre territoire :

 Oui 


 Non




 Ne sais pas

20 – Quel est le rayonnement territorial de votre action d’information - ressource ?
 Local

 Départemental

 Régional
 National



 International


21 – Dans le cadre spécifique de votre mission d’information-ressource, quelles sont vos compétences ?

	Typologie de

compétences
	J’estime être à l’aise dans ce domaine :
	En complément, personne ressource identifiée
	Contacts de la personne ressource identifiée

	
	oui
	en partie
	non
	en interne
	en externe
	structure
	nom
	code postal
	tel / mail

	Cadre juridique spectacle vivant (réglementation, contrats, fiscalité…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cadre juridique filière disque


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Environnement institutionnel / politique


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Connaissance des dispositifs d’aide, montage des dossiers de subvention
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestion documentaire


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Champs techniques du spectacle vivant (son, lumière, régie…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nouvelles technologies


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Connaissance de l’histoire des courants musicaux
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Techniques de veille, de classement, de transmission de l’information
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Méthodologie d’accompagnement de projets
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Techniques d’écoute et de relation à l’usager
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Techniques pédagogiques


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promotion des artistes (bio, techniques médias, sites internet…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les formations (régionales, nationales…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L’association (cadre juridique, fiscalité…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L’artiste (statut, rémunération…)
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